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  چالش شدید کار و سرمایھ عیین حداقل دستمزد،ت
  
  

بارش، به یکی   در ایرانِ زیر حاکمیت مضاعف سرمایه و حکومت فلاکتبرھه از سالتعیین حداقل دستمزد در این 
  . ھای مھم کار وسرمایه درآمده است از چالش

ی  ی کار است و نه ھمهچیست؟  دستمزد به بیان ساده، بخش کمتری از ارزش نیرو» دستمزد«به راستی 
ای است که در پی تصاحب رایگان  شود ارزش افزوده دار ربوده می بخش دیگر که به وسیله سرمایه. ارزش آن

ی  به بیان دیگر، ارزش سرمایه. کند   تصاحب می،دار از استثمار نیروی کار نیروی کار کارگرآفریده است و سرمایه
دار به  ای است که سرمایه  ی ارزش مصرف و مبادله بخشد، مجموعه  میشجان را جان و ارز ی بی زنده که سرمایه
 .پردازد به کارگر می» دستمزد«زیر نام   راکند و تنھا بخشی از ارزش آن ییک جا تصاحب م

ست که کارگر تنھا برای زنده ماندن  و جبران نیروی از دست رفته برای  بیان دیگر، دستمزد، آن بخش ناچیزی به
دار با استثمار آن بخش از نیروی کار پرداخت نشده به انباشت  گیرد و سرمایه  سرمايه در فردای دیگر میبازآفرینی

دار از این کالای  با تصاحب این نیروی کار به بھای ناچیز، سرمایه. یابد سرمایه و سرمایه افزایی دست می
بنا به دیالکتیک این . ان تر می فروشدآورد که پیوسته با توجه به تورم گر ، کالایی به دست می»گر معجزه«

شود؛ به این گونه که پیوسته آن بخش از مدت کار  می  ارزش نیروی کار پیوسته کم بھا تر و کم بھاتر مناسبات،
کند طولانی  و به آن ساعات کاری که بردگی می تر کند کوتاه روزانه که کارگر در برابر آن مزد دریافت می

  .شود ترمی
خرد که   تا بازتولیدي دیگر،  می»نمیر بخور و« تمزد دریافتی، از بازار سرمایه کالاھایی برای زیست کارگر با دس

ی  شوند و  به این گونه دستمزد یا ارزش بخشی پرداختی نیروی کار، پیوسته در یک چرخه پیوسته گرانتر می
کند؛ زیرا که   صدق نمی»کراسی اوباش«این تعریف در مورد ایران زیر حاکمیت . دھد فلاکتبار با تورم مسابقه می

تجاری، صنعتی  ھای مالی،  تمامی بخش، کمپرادور (دار نیز طبقه سرمایه باند حاکم به عنوان بزرگترین کارفرما و
 بلکه نپرداختن دستمزدھا تا  پردازد، نه تنھا مزد کارگران پس از مصرف نیروی کار در مدت قراردادی نمی...) و

آفرین  ی مالی به جریان افتاده و سود کشد در این میان این بخش از ارزش نیز یا در چرخه زا میدوسال نیز به درا
 میراث خور این ، و حکومت اوباشان   به مرگ و تباھی کشانیده شدهشود یا ھزاران ھزار کارگر در این فاصله می

  . شود سرقت می
  

  تعیین دستمزدھا در نظام جمھوری اسلامی سرمایه
جمعی که نمایندگی سرمایه را به -» شورای عالی کار«قانون کار، تعیین حداقل دستمزد کارگران را به  ۴١ماده 

  کند   واگذار می-شودعھده دارند و از نمایندگان کارفرمایان، شوراھای اسلامی کار و وزارت کار تشکیل می
  .ی این نرخ گذاری بورژوایی را به عھده دارند وظیفه

  
  ا نامه مدیر کل بانک مرکزی کاھش دستمزدھا ب

ً برای کارگران در سال :  بنگریم٨٨به تعیین حداقل دستمزدھای سال   مشخص ٨٨حداقل دستمزدی که رسما
محمد . کنندھای حکومتی به عنوان حد فقر مطلق اعلام میشده، بسیار کمتر از میزانی است که وزارتخانه
  : حكومت نظامیان به توجیه دفاع از سرمایه چنین گفتجھرمی وزیر کار و امور اجتماعی دوره نخست باند

در این زمینه یک پارادوکس وجود دارد و آن این است که از یک سو این حداقل دستمزد کفاف زندگی کارگران به  «
ھای اقتصادی کم دھد و از سوی دیگر با افزایش حقوق کارگران، پایداری بنگاهخصوص در شھرھای بزرگ را نمی

  [1] ».یابد  بیکاری افزایش میشود ومی
 مشخص شده بود، بسیار کمتر از میزانی ٨٨حداقل دستمزدی که رسماً برای کارگران در سال با ھمین توجیه، 
-ھرچند از زمان قدرت یابی الیگارشی سپاه. کرده بودندھای دولت به عنوان حد فقر مطلق اعلام بود که وزارتخانه

ن ازاعلام خط فقر طفره رفته، دستمزدھا  بر خلاف ادعای چند درصدی افزایش، سارقا» رفاه«اطلاعات، وزارت 
 مقدار پولی که کارگر می  یا آندستمزد اسمی. شدت استثمار بالا می رود. یابد ھمه ساله کاھش می

  .ھمسنگ نیست ھیچگاه با دستمزد واقعی یعنی مقدارکالایی که می تواند بخرد ھماھنگ و گیرد،
 توان خرید یا مقدار کالایی که کارگر ،نیستند و پیوسته  دستمزدھا با قدرت خرید ھیچگاه برابر ،به بیانی دیگر

  .شود و کفه ترازو ھمیشه به ضرر طبقه کارگر است تواند بخرد  کاسته می می
  
  

 قوانینی برای فریب
صادی کشور  اساسی جمھوری اسلامی مدعی است که سران حکومتی مسئولند که برنامه اقت قانون۴٣اصل 

،  ھر فرد علاوه بر تلاش شغلیشکل و محتوا و ساعت کار چنان باشد که «ای تنظیم کنند تا را به گونه
 فرصت و توان کافی برای خودسازی معنوی، سیاسی و اجتماعی و شرکت فعال در رھبری کشور و

 » .افزایش مھارت و ابتکار داشته باشد
   

   قانون کار ۵١ماده 



 ساعت تجاوز 8ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید از «به پیروی از این اصل قانون اساسی اعلام مي كند که 
  » .نماید
 ساعت در روز را ۶شوند، خوانده می» سخت و زیان آور و زیرزمینی« قانون كار، حتا برای کارھایی که ۵٢ماده 

 ساعت و برای ۴۴ھای معمولی قانون کار حداکثر ساعت کار در ھفته را برای شغل. داندبیشتر مجاز نمی
ی قانون جمھوری  ی پوچ و فریبکارانه این ادعا واقعیت تلخ اما،.  ساعت تعیین کرده است٣۶کارھای سخت 

  .  میلیون شغل کاذب و شغل ھای سه گانه گواه این واقعیت غمبار است٧بیش از . اسلامی را برملا میش سازد
   

تعدادی از «: گوید می٨٨ فروردین در نخستین نشست مطبوعاتی خود در سال ٢٣مدیر کل بانک مرکزی، 
 درصد نیروھای ۵٠ھا شود، ما نیز  آمدند و اعلام کردند اگر اقدام به افزایش ھزینهدارھا و کارفرمایان نزد ما  کارخانه

  » .کنیم خود را اخراج می
سال گذشته افزایش حداقل دستمزد کارگران «حکومت اسلامی منجمد کردن دستمزدھا را بھانه می آورد که 

  ».ھا را در پی داشتموجی از اخراج
   

  فاکتورھای تعیین حداقل دستمزد
  
   میزان تورم-١
   

 معادل ١٣٨٧ برای نرخ گذاری دستمزد، با استعلام نرخ تورم از بانک مرکزی، نرخ تورم سال  بنا به ادعای این باند،
 تومان به عنوان حداقل دستمزد کارگران در سال ۵٠٠ ھزار و ٢٧۴که مبنای محاسبه  درصد اعلام شده بود، ٢۵/۴
  . گردید٨٨

ای به وزیر کار مدعی شد که تورم رو به کاھش است و  در نامهک مرکزی،محمود بھمنی، مدیر کل بان
بینی باعث تجدید نظر در  این پیش. انجامد  درصد دستمزدھا به اخراج تعداد زیادی از کارگران می٢۵افزایش 

محمود بھمنی رئیس ھیئت مديره .  تومان در ماه شد۵٢٠ ھزار و ٢۶٣افزایش حداقل دستمزد و کاھش آن به 
 داری بسیاری است که در پی برکناری مظاھری  از آنجا که از ابواب جمعی باند   و سرمایه ھای مالی شركت
 .ھا بود به این سمت نشانیده شد اطلاعاتی–سپاه 

  
 ی زیست یک خانواده  تامین ھزینه-٢
   

 این قانون ۴١ دوم ماده تبصره. در قانون کار تامین مخارج زندگی، شرط دوم تعیین میزان حداقل دستمزد ذکر شده
ھای کار محول شده را مورد توجه حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی«: گوید می

شود ای باشد تا زندگی یک خانواده، که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام میقرار دھد، باید به اندازه
   .شود قانون اساسی رعایت نمی۴٣ند اصل این تبصره در عمل مان» .را تامین نماید

وزارت رفاه و تامین اجتماعی که مسئول اعلام خط فقر است، از زمان روی کار آمدن دولت نھم از 
   .کند این کار امتناع می

ھر خانواده باید شود که در تھران  با توجه به اطلاعات مرکز آمار و بانک مرکزی جمھوری اسلامی برآورد می
به فرض دریافت ماھانه دستمزد به موقع، حتا .  در ماه داشته باشد تا از خط فقر بگذرد ھزار تومان٨٠٠دستکم 

 میلیون نفری در ایران زیر خط فقر ٧٠بیش از نیمی از جامعه  ،   حکومت اسلامییببرابر با دوبرابر میزان مورد تصو
  .گذرانند سر برده و روزگار تلخی می مطلق به

  
   
  ان قرار دادی ھستند در صد کارگر٨٠

  
گیرد  داران حاکم قرار می قانون کار جمھوری اسلامی دو دھه پس از تصویب شدن، ھمچنان مورد دستبرد سرمایه

 قانون کار ١٩١بنا بر ماده  .اکثریت کارگران ایران به ھیچ روی شامل این قانون نیستند. و سلاخی می شود
از شمول بعضی از مقررات این قانون "  بر حسب مصلحت موقتاتوانھای کوچک کمتر از ده نفر را می کارگاه«

ھای کوچک و نیز بخش کشاورزی بدون ھیچ پوشش قانون کار و بدون بسیاری از کارگاه ».مستثنی نمود
شوند و به شیوه ارباب رعیتی و ستمگرانه شدیدترین  مزایای متعارف مناسبات بورژوایی اداره می برخورداری از

ترین ستمھای طبقاتی قرار  کارگران مھاجر، به ویژه از افغانستان زیر ستمگرانه.  حاکم است ر،ی استثما درجه
 ھزار نفری که در ٧٠٠یلیون و  م۴، در برابر بیش از ١٣٨۵ آمار مرکز آمار ایران از نتایج سرشماری سال  بنا به. دارند
کل افرادی که در بخش صنعت و ساخت اند، تعداد ھای حمل و نقل، عمده فروشی و خرده فروشی شاغل بخش

  . رسند ھزار نفر نمی۵٠٠ میلیون و ٣مشغول به کار ھستند به 
   

  تخریب تولید و افزایش بیکاری
  

 قراردادی و از مزايای قانونی محروم ،درصد کارگران کشور ٨٠"»اعضای شورای عالی کار«به اعتراف یکی از 
وری اسلامی با بیان آمار فوق به خبرگزاری دولتی مھر گفته جمھ عضو شورای عالی کار وزارت کار ." ھستند
قانون کار و دارای قرارداد رسمی می توانند از مزايای قانونی   ٢٧ درصد از کارگران مشمول ماده ٢٠فقط : "است

  واحد١٠٠سال گذشته «: عیدعلی کريم دبیر اجرايی خانه ضدکارگر قزوين گفت  [2]  ."خود برخوردار شوند
 درصد از کارگران ٨٠بیش از  بر اساس آمار وزارت کار و امور اجتماعی. ی در استان قزوين تعطیل شدتولید



 تا اکنون ، ندهای این روند با شتاب و گستره شت [3] "محروم اند قراردادی ھستند که از بسیاری مزايای قانونی کار
خواران با تکیه بر درآمد  باند دلالان و رانت.  است ویرانگری بافت تولیدی و کارگری جامعه انجامیده بهجاری بوده و

  . زمین سوخته باقی بگذارند،دارند تا پس از خود وظیفهگویی مواد خام،  نفت و
  
ھای صنعتی ھرچند کمپرادو، و کشاورزی به سوی سرمایه تجاری و  مالی  گذاری در بخشتوقف تولید و سرمایه 

ھای رویه، تورم و سیاستواردات بی. شود ھا افزوده می شود و بر حجم نقدینگی غیرمولد جریان داده می 
روندي است كه اين باند مديريت ... الاھای بنجل مصرفی از چین، تایوان، تایلند وبیش از پیش ک تخریبی، واردات 

  . سازمانیابي و خودآگاھي کارگران تنھا سلاحي اند در برابر اين روند. پیشبرد آن را به عھده دارد
   
  ھای مستقل کارگریقانون کار مانع تشکل 
  
  . ھای کارگری و کارفرمایی اختصاص داردفصل ششم از قانون کار جمھوری اسلامی به تشکل 

 این ۴تبصره . ند که شامل قانون کار باشندتوانند انجمن صنفی تشکیل دھ تنھا کارگرانی می١٣١ی ماده  بر پایه
توانند یکی از سه مورد شورای اسلامی کار، انجمن صنفی یا کارگران یک واحد، فقط می«ماده مقرر کرده 

تبلیغ و گسترش فرھنگ «ھای اسلامی  ھدف از تاسیس انجمن١٣٠در ماده » .نماینده کارگران را داشته باشند
آئین نامه  «١٣٠مطابق تبصره دوم ماده . تعریف شده است» ی انقلاب اسلامیاسلامی و دفاع از دستاوردھا

ھای اسلامی موضوع این ماده باید توسط  چگونگی تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد انجمن
   ».ھای کشور، کار و امور اجتماعی و سازمان تبلیغات اسلامی تھیه و به تصویب ھیات وزیران برسد وزارت

   
 حضور اين بازوان ایدئولوژیک و نظامی و امنیتی ،ھای سیاه و زرد حکومتیھا و وظايف این تشکلبا توجه به ھدف
نفرت آور است كه . كنند ھای سرکوبگر کارگران را ايفا كرده و مي  ارگان  كار و تولید، نقشیھا  در تمام عرصه

ھای مستقل  ھانی کار به جای تشکلھای سالانه سازمان ج  اين ارگان ھاي سرمايه، در نشست
  . شوند کارگری معرفی می

  
  تعدیل

ا ھمان راسیونالیزاسیون ترجمه تعديل اين مفھوم تباھي آور در ایران به وسیله کارگزاران سرمایه، عقلانیت ي
 كلام، در يك. دین و فرھنگ و اجتماع، بلكه در حوزه اقتصاد است این عقلانیت اما نه در حوزه سیاست، . شود می

این عقلانیت که خدای آن سود . بالاترین سود را به چنگ آورد یعنی کاربرد عقلانیت سرمايه که با کمترین ھزینه، 
رود؛ زيرا كه براي سرمايه،   و ھر نھادی  به کار می  مدرسه، دانشگاه، است، در طرح ھای اقتصادی، اداره کارخانه،

  . مي آيندیک واحد اقتصادی به شمار   نھادھا، ی ھمه
در ایران حكومت اسلامی سرمايه، ھمانند . نیمم، عقلانیت سرمايه داری است سودافزایی ماکزیمم با ھزینه می

مقدس ترین و در عین . گنجد شود و تعدیل نیز در ھمین مقوله می آمریکا نیز این قانون مقدس سرمایه اجرا می
 و به  از زمان رفسنجانی تا کنون به شدت ادامه داشته است گلوبال در ایران کار سرمایه حال ددمنشانه ترین راه

  .ھا کارگر و ورشکستگی  ھزاران کارگاه تولیدی خرد و کشاورزی انجامیده است بیکاری میلیون
داری و حکومت اسلامی، عین عدالت و عدل اسلامی  مقدس سرمایهی   واژه »تعدیل « در زبان فارسی واژه ي
ل حكومت اسلامي یعنی ویرانگری و ھجوم و تیغ کشیدن به جان کارگران، یعني تعدي. است، به سود سرمایه

 بالا بردن شدت کار، اخراج، قطع امکانات و حقوق دیگر کارگری،   بیکارسازی انبوه، پایین آوردن دستمزدھا،
به .  روند تولیدنپرداختن دستمزدھا تا چندین ماه و  پرداختن کالا به جای پول، این است تعدیل  يا عقلایی کردن

ياري تیغ تعديل است كه بیش از ھمیشه، دستمزدھا ھیچگاه برابر با قدرت خرید نیست و ھیچگاه نیازھای 
خصوصی سازی ھمراه با تعدیل، شمشیر دولبه اي اند بر سینه کارگران و تھی . زیستی کارگران را برنمي آورد

  .دستان جامعه
برخلاف غرب سرمايه داري كه ابع در اختیار و انحصار باندھاست،  در ایران زير حاكمیت باندھا، تمامی من

مالیات ھا،  بناگزيربه عھده ھاي بھداشت، درمان و مدارس، سھم بالايي از بیمه ووو با پرداخت  ھزينه
نی کنند، با گو گداپروری می ھاست، باندھاي مافیايي حاكم در ايران، بدون برآوردن نیازھاي ابتدايي کارگران،  دولت

برخورد با کارگران،  ترین و توھین آمیزترین  ، پنجاه ھزار تومان با کثیفنژاد سیب زمینی و پیاز و نامه اي به احمدي 
 سیاھي چو تھي دستان تلاش مي كنند تا ھمان گونه كه در تظاھرات نفرت آور دولتي كه با سانديس و ساندوی

  . دآورند، صداي كارگران را خاموش سازن لشكر فراھم مي
 آن ، ھدف"مزد منعطف"با . رود ، مي"مزد منعطف"دراين روزھا به توجیه اخراج ھا و انجماد دستمزده، سخن از 

 به بھانه جلوگیري از اخراج و با حداقل مزد، با بھره وری بالا، فروش و افزایش کمی و کیفی كار، شدت   کهاست
امات حكومتي به توجیه اين طرح ضد انساني مي گويند، مق. استثمار را بالا برده و به سود سرمايه افزوده شود

بر اساس میزان تولید، فروش، بھره وری و تلاش کارگر در کاھش ھزینه ھای تولید، ھزینه ھای عمومی و «
 ».شاخص جدید تعیین مزد به صلاح نیست متفاوت است و کاھش ضایعات و در نھایت بھره وری ارقام دریافتی

ھای کارگری در   در گفتگو با  خبرگزاري مھر درباره امکان افزایش رقم بن،دستیار وزير كارابراھیم نظری جلالی، 
با توجه به اینکه افزایش میزان حق بن کارگران در سال : تعیین حداقل دستمزد سال آینده کارگران، گفت زمان

  .شودآینده قطعی نیست ولی ممکن است در جلسات شورای عالی کار مطرح و با آن موافقت 
اين كارگزار سرمايه در اين باره  که نمایندگان کارگران، عین ھمان ھمدستان و كارگزاران سرمايه، پیشنھادی 

چون   بله، این مسئله قابل طرح است :دستمزدھا را دنبال می کنند، گفت مبنی بر افزایش بن کارگری در جبران
این شورا در   گیرد که یکی از گروھھای عضو میندگی از پرداخت کنندگان تصمیم  به نمای»شورای عالی کار«

  . است»کانون عالی کارگران«سطح کشور، 



  
   راضی اند و فريزر ھا پر ھستند88کارگران از دستمزد 

به صورت کلی، شورای عالی کار چگونگی پرداخت بن کارگری در سال آینده را به بحث : نظری جلالی ادامه داد
 فعلی  اھھا به برخی کارخانجات که درآمد بھتری دارند چندین برابر عدد و رقمدر حال حاضر نیز دستگ. گذارد می

به فروش می رسانند و  کنند به نحوی که در برخی مواقع کارگران حواله ھای خود را ھر چند ماه یکبار پرداخت می
  ".فریزر ما پر است "می گویند

از حداقل دستمزد تعیین شده  یزان رضایت کارگرانکه مپرسش معاون وزیر کار و امور اجتماعی در پاسخ به این 
میزان رضایتمندی عمومی از دستمزد مطلوب  در این زمینه: سالجاری چه میزان بوده است؟ گفت

  .است رضایتبخش و
 به وزرات نشانیده استانداري ھرمزگان و از ھمقطاران احمدي نژاد وزیر كار كه از عبدالرضا شیخ الاسلامی

  .تي و  رٍيیس دفتر احمدي نژاد  بود، ھماھنگ سازي جنايت علیه كارگران را به عھده دارد، عنصر اظلاعاشد
تعیین حداقل دستمزد كارگران در شرايطي در جريان است كه، بودجه و اعتبارات نظامي و نه آن بخش عظیم به 

یسیون امنیت مجلس كاظم جلالي مخبر كم.  میلیارد دلار  در نظر گرفته شده است20كلي سري و اظطراري،  
 300 میلیارد به 200در حالیكه رشد نقدينگي از . اسلامي نسبت به كم بودن اين مبلغ، ناراضي است

ھم اكنون قیمت ھا . آفريند يا استاگفلاسیون ميرسیده،حجم فلاكت بار نقدينگي در جامعه ي ايران، ركود تورمي 
 میلیارد دلار  در 47در حالیكه، فروش نفت افزون بر . ستدرصد افزايش يافته ا50 ماه گذشته تا 8 تا 4نسبت به 

 كشور، در كنار بالاترين تورم ھا و كشورھايي مانند برمه و 180ه، ايران از نظر تورم، در میان داشتسال افزايش 
 طرح  میلیارد دلار با60 تا 40 میلیارد دلاري، با كسري بین 300 حدود 89بودجه سال . زيمبابووه قرار گرفته است

 میلیارد دلار را از سفره تھي دستان و گلوي كارگران مي ربايد تا 20به اصطلاح ھدفمند كردن يارانه ھا، افزون بر 
  .با آن سلاح ھسته اي و ھزينه سركوب جنبش ھاي كارگري و خیزش خیاباني را برآورده سازد

ني شفافیت، مديريت اقتصادي ايران را سازمان جھا. آفرينند اوباش سالاران در ايران، دستاوردي جز فساد نمي
 ھزار تومان و  دستمزد ماھیانه يك 900 تا 750 نفره بین 4خط فقر يك خانواده . فاسدترين كشورھا اعلام كرد

 19 برابر شده است، يعني از 9 حجم نقدينگی 88 تا 78 ھزار تومان ، در حالیكه، بین سال ھاي 270كارگر كمتر از 
  . میلیارد دلار  و از اين نیز فراتر رفته است200میلیارد دلار به 

 اسفند نمايندان سرمايه به گزارش حسین سلاح ورزي نماينده كارفرمايان در جلسه شوراي عالي 11نشست 
با اين ھمه اعلام .  اسنفد براي نشست نھايي اعلام شد27كار براي تعیین حداقل دستمردھا بي نتیجه ماند و 

جلسه اظطراري شوراي تامین .  كه دستمزدھا با كمي جبران تورم، ثابت بمانندگرديد كه توافق شده است
، در مقابله با بحران و برآمد كارگري، 88استان و ريیس سازمان صنايع و معادن در تھران جلسه بحراني در دي ماه 

  .نشانه ي ھراس باندھاي حاكم، از خیزش حتمي كارگران مي باشد
تشخیص مصلحت نظام اعتراف كرد كه سال سختي در پیش و علامت ھاي حسن روحاني  از اعضا مجمع 

حكومتي كه باد . كارگران در برابر اين شرايط، خاموش نخواھند ماند.  اي در جريان است اقتصادي ھشدار دھنده
رزم و خیزش كارگران، شورش گرسنگان و خیزش خیاباني توده ھاي . مي كارد، توفان درو خواھد كرد

واكنش ديالكتیكي و قانونمندي است كه در آسمان ايران ...  خیزش زنان و جوانان، كارگران بیكار و كشیده، ستم
  .پژواك يافته و اوج خواھد يافت

این دو یکدیگر را به وجود  دستمزد در مناسبات مزدبری، وابسته به سرمایه و سرمایه وابسته به دستمزد است و
 کارگر، اگر بخواھد از .ارگر مزدبگیر بماند، سرنوشتی وابسته به سرمایه داردکارگرمزدوَر تا زمانی که ک. آورند می

کسانی  که تشکل ھای طبقاتی کارگران . این سرنوشت رھایی یابد، باید که این رابطه و مناسبات را به ھم زند
خواھند ، چه با را برای چانه زنی در چارچوب صنفی و تنھا برای کم و زیاد کردن این دستمزد و شرایط کار می 

  . چه آگاھانه، کارگران را در زنجیر اسارت می خواھند »حسن نیت«
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